
Erfolgreich Führen  
bedeutet 
Stabilität, 

Orientierung und 
Haltung. Erfolgreich Führen 

bedeutet 
Bewegung, 
Fortschritt, 

Rückschritt.



A very brief description

or a subtopic

WAS BRAUCHT EINE 
GELUNGENE 
FÜHRUNG, WENN 
DAS TAGES-
GESCHÄFT 
DRÄNGT?



Müssen sich fragen:

STARKE FÜHRUNGSKRÄFTE

Weiß das Team, wo wir hinwollen und warum?

Habe ich Zeit zu führen?

Bin ich klar in Zielen und Erwartungen?

Wo hemmen Widerstände unseren Fortschritt?



Module:

LEAD FORWARD TRAINING

Haltung und Rolle
Bewusstsein & Klarheit über die eigene Führungsidentität schaffen

Richtung
Führung mit Strategie und Ambition

Kommunikation 
Vertrauen und Dialogfähigkeit stärken

Veränderung 
Wandel aktiv begleiten und Dynamiken verstehen

Selbstverantwortung & Entscheidungsfähigkeit
Teams stärken und Führung entlasten



Führung, die bewegt.

LEAD FORWARD TRAINING

Entscheiden Sie sich, Ihre Führung auf das nächste Level zu heben

Führungskräfte brauchen heute mehr als Durchhaltevermögen. In einer Zeit 

multipler Krisen geht es nicht nur um Erfolg, sondern um Stabilität, Orientierung 

und Haltung.

Ich freue mich auf ein unverbindliches Gespräch.



Leistungen im Paket inkl. 

• 5-ganztägie Präsenz-Module

• 2 Online Sessions „Peer Group Learning“ für Austausch und Vernetzung

• Begleitendes Trainingsmaterial

• Arbeitsvorlagen und Transferimpulse zwischen den Modulen

• Zertifikat für Teilnahme

• Mind. 2 und maximal 10 Teilnehmende

9.900 € (netto) 

Leistungen Optional

• Ergänzung mit unternehmensspezifischen Bedürfnissen, die zusätzlich 

vermittelt werden sollen. 

• Einzel-Coaching Sessions

LEAD FORWARD PAKET



Wie [STRG] + [H] arbeitet?

Der Fokus liegt auf Strukturen, die Veränderungen behindern und auf 
Hebel, die sie ermöglichen. Dazu gehören klare Kommunikation, 
geteilte Verantwortung und eine Führungskultur, die weniger auf 
Kontrolle und verstärkt auf Wirkung setzt. 

Ich arbeite dabei mit fundierten systemischen Methoden und bringe 
über zehn Jahre eigene Führungs- und Managementerfahrung mit. 
Mein Hintergrund als CSR-Managerin (IHK) und New Work 
Facilitatorin (TAM-Akademie) erweitern diesen Blick mit neuen, 
wichtigen Unternehmensfeldern. Den praxisnahen und reflektierten 
Ansatz habe ich dabei immer beibehalten und bringe mit, was 
Veränderungen brauchen: einen kühlen Kopf, Orientierung und ein 
gutes Gespür für den Menschen. 

Heidi Zucker, Inhaberin [STRG] + [H]

Heidi.Zucker@StrgH.de
0176 57608672

„Führungskräfte halten den Laden am Laufen, aber wir 
brauchen wieder mehr Luft zum Führen“

mailto:Heidi.Zucker@StrgH.de
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