
A very brief description

or a subtopic

KI schafft Freiraum
    Teams füllen ihn mit noch mehr Arbeit 

KI übernimmt das Können  
    Teams verlernen es 

KI liefert in Sekunden 
    Teams räumen stundenlang hinterher auf  



A very brief description

or a subtopic

GUTE ARBEIT MIT KI
KI kommt
Wir machen daraus gute Arbeit 



Wie wird aus KI-Einsatz gute Arbeit?

Bild erstellt mit KI



Im Projekt wird betrachtet:

• Was stärkt Teams?
• Wir arbeiten Teams 

proaktiv und wirksam?

NEW WORK-FACETTEN

• Welche Eigenschaften 
zerstört oder verstärkt 
die Arbeit mit KI?

KI-WIRKUNG

x

ZIEL: EFFIZIENZ & GESUNDE TEAMS 



WORAN WIR ARBEITEN:

d) Gemeinsame Sammlung im Plenum

 (ca. 10–15 Min.)Flipchart / Board: 
„Strukturen & Spielregeln, die Nachhaltigkeit verhindern / fördern“

ggf. Clustern nach: Kommunikation, Programme, Zuschreibungen, Entscheidungswege

SOLL
Was soll KI 

übernehmen?

BEWAHREN
Was wollen wir schützen und 

bewusst nicht abgeben?

WACHSEN
Wo wollen wir als Team besser 

werden?

SIE BEKOMMEN
Handfeste KI-Arbeitsprinzipien fürs Team, ein Wegweiser für Führungskräfte & einen Umsetzungsfahrplan. 

Außerdem Schutz vor den KI-Hürden Deskilling, Workslop und der Effizienzfalle.



Warum mit [STRG] + [H] ?

MEHR
UMSETZUNGSFOKUS

Nach 20 Jahren in Unternehmen weiß 
ich: Es braucht kein weiteres 
Großprojekt. Ich lenke den Fokus auf 
Veränderung, die sich umsetzen und 
im Firmenalltag beibehalten lässt. 

„



Heidi Zucker
Heidi.Zucker@StrgH.de

0176-57608672
www.StrgH.de

Lassen Sie uns loslegen
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